
 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 31 มีนาคม 2564) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564) 
 
ชื่อชมรม   คุณธรรมจริยธรรม หน่วยงาน   โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง   จังหวัดร้อยเอ็ด  
สถานที่ต้ัง 201  หมู่ที่  7   ต าบลทุ่งเขาหลวง   อ าเภอทุ่งเขาหลวง   จังหวัดร้อยเอ็ด     45170   
ชื่อผู้ประสานงาน  นางสุภาวดี  เปล่งชัย โทรศัพท์     089-7124565   
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 3 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 3 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม -  บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน -  บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

64) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

64) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖4) 
1. กิจกรรม สมาชิกในองค์กรยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนาหลกัธรรมาภิบาล 

78 คน บุคลากรมี
ความสุข 

- งานทรัพยากร
บุคคล 

    บุคลากรในองค์กรมีความสุขและ
สร้างความสามัคคีในองค์กร 

2. กิจกรรม น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

78 คน บุคลากรมี
ความสุข 

- งานทรัพยากร
บุคคล 

    บุคลากรในองค์กรมีความสุขและ
สร้างความสามัคคีในองค์กร 

3. กิจกรรม บุคลากรมีความซ่ือสัตย์
สุจริตในการปฏิบัติงานในหนา้ที ่

78 คน บุคลากรมี
ความสุข 

- งานทรัพยากร
บุคคล 

    บุคลากรในองค์กรมีความสุขและ
สร้างความสามัคคีในองค์กร 

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 



 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
    
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
 เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรค COVID-19  ท าให้การด าเนินกิจกรรมต่างๆเกดิประสิทธิผลเท่าที่ควรเนื่องจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดเช้ือไวรสัโควดิ-19 เข้าสูภ่าวะปกต ิ
                                                                                                                                                                                                                               1 

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป              
    
    
 

 

 

 

 

  ลงชื่อ                                             ผู้รายงาน 
        (นางสาวศศิธร    จันท์วิภาค) 
ต าแหน่ง      นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
                   หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
    วันท่ี 11 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 


